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Attached to D/BU #97-2008/2009 is an OTF Communiqué [in English and French] entitled 

“Pension Update”. 
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P e n s i o n  U p d a t e

•	 Second, we have the utmost trust in the 
Plan’s administration.  They have performed 
extraordinarily well in the past and we have a 
high level of confidence that they will continue 
to do so in the future.

The Plan’s exceptionally diverse assets position 
it well to ride out the current recession and to 
provide strong returns once the economy returns 
to normal.  

Members will by now have heard about the 2008 
results for the Ontario Teachers’ Pension Plan.  
The Plan reported assets of $87.4 billion—down 
from the 2007 level of $108.5 billion.

While the loss is substantial, it is important for 
members to put the loss in perspective.  All 
pension plans globally have been affected by the 
current economic downturn.  Your Plan has been 
less affected than most.

•	 First, your pension is secure.  The Plan has 
more than sufficient money to pay pensions 
now and into the future.  It is well placed to 
wait for the recovery that will follow today’s 
recessionary economy.  Pension plans are 
long term propositions with 70-year time 
horizons.  

Plan Results

If you have questions about your 
pension, you should contact OTF’s 

Director of Pension & Economic 
Affairs, your Affiliate Pension 

Officer or the OTPPB.
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À PHOTOCOPIER ET REMETTRE À TOUS LES MEMBRES

Le Point sur le Régime de Retraite 

•	 Nous croyons sincèrement en l’administration 
du Régime. Les gestionnaires ont connu des 
succès extraordinaires dans le passé et nous 
avons un grand degré de confiance en leur 
capacité de bien réussir dans l’avenir.

La diversité exceptionnelle des avoirs du Régime 
lui permettra de bien contrer la récession 
économique actuelle tout en le positionnant 
pour connaitre de forts gains lorsque l’économie 
retournera à la normale.

Les membres connaissent possiblement les 
résultats du Régime de retraite des enseignantes 
et des enseignants de l’Ontario pour 2008. Le 
Régime rapporta des actifs de 
87,4 milliards de dollars – en perte du niveau de 
2007 où les actifs se chiffraient à 
108,5 milliards de dollars.

Les membres doivent considérer cette perte 
importante dans le contexte économique actuel. 
Le RREO a été moins affecté que la plupart des 
autres régimes de retraite.

•	 Toujours sécuritaire, le régime a 
suffisamment de fonds pour payer les 
présentes prestations et celles à venir. 
Il est bien placé pour attendre la reprise 
économique qui suivra la récession actuelle. 
Les régimes sont des propositions à long 
terme calculés sur une période de soixante-
dix années.  

Si vous avez des questions 
concernant votre Régime de retraite, 

communiquez avec le directeur 
du Régime de retraite et affaires 

économiques de la FEO, la personne 
responsable du dossier du Régime 

de retraite de votre filiale ou le RREO.

Résultats du Régime de retraite


